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ADJOINT AU CHEF DE SERVICE LAMELLE COLLE (H/F/D)

Intéressé/e de développer des produits innovants et éco-responsables ‘Made in Africa’ au sein
d’une équipe engagée ? Vous souhaitez avancer votre carrière professionnelle chez un leader
mondial dans un modèle d’entreprise passionnant ?

Alors, bienvenue chez Interholco!

Depuis près de soixante ans, Interholco SA est reconnue comme le leader mondial de la gestion
durable des forêts.

Fort de sa certification FSC et de ses valeurs d'excellence technologique et de développement
humain, le Groupe Interholco (IHC) produit et commercialise, via sa filiale IFO, des grumes, des
sciages et autres produits finis en bois issus des forêts d'Afrique.  Le sapelli, le sipo, le kosipo,
l'azobé, le tali, le bilinga et le wengé constituent la majorité des essences de bois qu'IFO propose
sur le marché mondial.

IFO (Industrie Forestière de Ouesso) gère de manière responsable une concession forestière
d'environ 1,1 million d'hectares au Congo-Brazzaville et ne cesse de se développer grâce à
l'engagement, l'expertise et la polyvalence de ses 1.000 collaborateurs.

VOTRE LOCALISATION
Vous évoluerez au sein du site industriel à Ngombé, dans le nord du Congo Brazzaville.  Là, vous
ferez partie d’une équipe multiculturelle, pluridisciplinaire et motivée.

VOTRE IMPACT
 Respecter et faire respecter les impératifs liés aux certifications sur chaque secteur de

fabrication.
 Planifier les productions journalières pour les chefs d’équipe.
 Maintenir la qualité des produits avec l’appui du contrôle qualité et du laboratoire.
 Respecter les délais de livraison pour satisfaire la clientèle.

VOTRE MISSION
Votre rôle sera de respecter et d'assurer la conformité aux exigences de certification pour
chaque secteur de fabrication, en (1) planifiant la production quotidienne pour les chefs de
département et (2) en maintenant la qualité des produits avec le soutien du contrôle de la qualité
et du laboratoire, tout en respectant les délais de livraison des clients.
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VOS RESPONSABILITÉS
Gestion de la production :

 Suivre l’exécution des commandes en fonction du carnet de commande et des délais.
 Gérer le stock du matériel à utiliser.
 Contrôler et suivre en continu les différentes étapes de la production.
 Faire respecter les horaires de travail.
 Vigilance particulière sur les arrêts intempestifs des machines de production.
 Intérim du Chef de Service de l’atelier lors de sa prise de congés trimestrielle.
 Gestion courante des commandes.
 Programmation des travaux pour la réalisation des contrats.

Administration :
 Suppléer le Chef de Service dans le suivi du respect du règlement intérieur du service et

des procédures administratives.
 Gérer le personnel du service (formation continue, congés, discipline…).
 Assurer la bonne coordination du processus de fabrication.
 Garantir la sécurité sur les postes de travail.
 Organiser le travail des équipes de chaque secteur d’activité.
 Veiller au respect et à la mise en application des normes et exigences de la certification

CTB-LCA et KOMO.
 Animer les séances de travail avec les chefs d’équipe.
 Assurer et animer les formations périodiques des machinistes régleurs.

VOS COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS
 Niveau Bac littéraire ou scientifique.
 Formation dans les métiers du bois.
 Minimum 5 ans d’expérience dans le métier de lamellé collé.
 Connaissance des machines industrielles de l’aboutage ; Moulurière Weinig, Abouteuse

Grecon, Optimisatrice Dimter, presse de lamellation ou aptitude à les apprendre.
 Connaissance dans la seconde et troisième transformation du bois.
 Maîtrise de l’outil de production.
 Bonne capacité managériale.
 Maîtrise de l’outil informatique, Outlook, Excel.
 Compréhension et respect des procédures de fabrication des certifications CTB-LCA et

KOMO.

VOS QUALITÉS
 Formation continue du personnel pour améliorer la qualité du service.
 Résolution régulière des problèmes liés à l’outil de production (machines et agrégats

d’usinage) pour une exécution efficace du travail.
 Proposer des solutions aux problèmes spontanés.
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 Rappel de toutes dérives sur les non-respects des process de fabrication à tous les
concernés.

 Être méticuleux et rigoureux.
 Connaître les subtilités du métier.
 Être à l’écoute des collaborateurs.
 Avoir l’esprit d’équipe.

POURQUOI NOUS REJOINDRE
Vous bénéficiez d’opportunités de promotion et de développement professionnel au sein d’un
groupe industriel leader dans la filière.

COMMENT NOUS REJOINDRE
Veuillez nous faire parvenir votre CV et lettre de motivation à HR@interholco.com

SUIVEZ-NOUS SUR LinkedIn

*Les exigences et les responsabilités contenues dans cette description de poste ne sont pas listées de manière
exhaustive et ne constituent en aucun cas un contrat de travail. Celles-ci peuvent être modifiées si nécessaire par le chef
hiérarchique direct pendant la période d’emploi.


